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Inleiding

In de afgelopen jaren is er veel gebeurd in de bijzondere tandheelkunde in het algemeen en binnen Cobijt in het bijzonder. Er zijn veel zaken in gang gezet, al dan niet gedwongen door de (veranderde) omstandigheden.
Het bestuur wil daarom het jaar 2025 deels opnieuw gebruiken om te consolideren en in gang gezette projecten te voltooien.
Er is echter ook ruimte voor nieuwe ontwikkelingen. Zo willen bestuur en Accreditatiecommissie in 2025 gaan onderzoeken of de visitatie van kleinere centra mogelijk is, zonder concessies te doen op kwaliteitsgebied. Bij een positieve conclusie zou vervolgens een drietal kleinere centra bij wijze van proef gevisiteerd kunnen worden.
Ook wil het bestuur, samen met de wetenschappelijke verenigingen onderzoeken of Cobijt een coördinerende rol moet en kan spelen op het gebied van de opleidingen in de bijzondere tandheelkunde en in het bijzonder van de financiering ervan.


Belangenbehartiging/vertegenwoordiging leden en centra

Het bestuur behartigt in overleg met de diverse stakeholders de belangen van leden en centra, om te komen tot een goede borging van de kwaliteit en continuïteit van de BT, tot betere bereikbaarheid en betaalbaarheid van de BT voor de patiënt en tot vergroting van de aantrekkelijk voor werken in de BT.
De belangrijkste stakeholders zijn daarbij: ZN, de KNMT, de wetenschappelijke verenigingen, die relevant zijn voor de BT, de NzA, ZiN en Skilz.
Tot nu toe gaat de aandacht van Cobijt voor een groot deel uit naar de grotere centra, die werken met een X731 tarief. In 2025 zal het bestuur daarom meer aandacht gaan besteden aan de kleinere centra, die werken met een X831 tarief en aan de belangen van de zorgverleners die in deze centra werken.
Bij de belangenbehartiging wordt het bestuur ondersteund door de Sociaal-Economische Commissie (SEC).


Project BijtMeter

Na de vaststelling van de dataset en de keuze van een leverancier voor de bouw van de applicatie, zijn 2022 en 2023 gebruikt voor de ingebruikname van BijtMeter door de eerste centra en voor het stimuleren van deelname door andere centra.
In 2023 is met de zorgverzekeraars een akkoord bereikt geweest over financiële ondersteuning en sindsdien is het aantal centra dat BijtMeter gebruikt of belangstelling ervoor heeft, gegroeid.
De Commissie BijtMeter en met name Paul Versteegh heeft ook in 2024 het systeem gepromoot en centra die vragen hadden geholpen.
Voor de toekomst is voorzien in uitbreiding van de commissie.
Ook zal er voor deze commissies een opdracht worden vastgesteld, waarin de taken en bevoegdheden van de werkgroep worden vastgelegd. De belangrijkste taken zullen zijn het inhoudelijk ‘voeden’ en actueel houden van het systeem en het geven van uitleg en demonstraties aan belangstellenden.
Het bestuur streeft ernaar dat eind 2025 het aantal deelnemende centra is gegroeid naar maximaal 21 (dit in verband met de financiering).


Visitaties

In 2023 is de Accreditatiecommissie (AC) aangevuld met nieuwe leden en is besloten de taken van voorzitter en ondersteunend secretaris grotendeels uit te besteden aan het bedrijf Qualicura.
Door vertragingen in eerdere jaren hebben meerdere centra uitstel van visitatie gekregen. In het najaar van 2023 is het visitatieproces opnieuw opgestart.
Het bestuur streeft ernaar om in 2025 de laatste zes centra te visiteren, waarna visitatieronde IV voltooid zal zijn.
Bestuur en Accreditatiecommissie gaan in 2025 onderzoeken of de visitatie van kleinere centra mogelijk is, zonder concessies te doen op kwaliteitsgebied. Bij een positieve conclusie zou vervolgens, naar verwachting in 2026, een drietal kleinere centra bij wijze van proef gevisiteerd kunnen worden.


Opleidingen

In 2023 is een overleg gestart tussen leden van het bestuur en vertegenwoordigers van de wetenschappelijke verenigingen, over de promotie en vergroting van de aantrekkingskracht van de BT en in het bijzonder van de opleidingen. Het overleg is in 2023 geformaliseerd tot de Werkgroep Opleidingen BT.
Diverse mogelijke acties zijn de revue gepasseerd, zoals vergroting van de bekendheid van de BT, het terugdringen van uitval in de opleidingen, het terugdringen van uitstroom van werknemers, een betere financiering van de opleidingen, een goede inventarisatie en eventueel onderlinge afstemming tussen de opleidingen, verbetering van de arbeidsvoorwaarden en het instellen van een bijzondere leerstoel BT.
De Werkgroep Opleidingen BT heeft daarop besloten zich in eerste instantie te concentreren op het vinden van financiering van de opleidingen. Mogelijk is daarvoor nodig dat Cobijt een coördinerende rol pakt op het gebied van (aanvraag van) de financiering. De werkgroep zal hiertoe voorstellen indienen en deze extern op juridische haalbaarheid laten toetsen.
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